Pacificosr

. La Pacifico Srle |mpegnata da ann| nel sostegno dei’ vanrl de
' genere attraverso I'adozrone d| meccanlsmr’; cxetarl, organrz
odiritti e della liberta e dignita delle persone In particolare lar

estlone mtegrato ISO 30415 - UNI/PdR 125. Infattr I'a2|enda 0
30415:2021 e della prassr UNI/PdR 125 2022 attraverso un appr
alcuna forma di dlscrlmmazwne d|retta 0 indiretta, multrpla e
all’onentamento e all'ldenttta sessuale alla disabilita, allo. statc
falle opinioni politiche, alla categona socrale di appartenenza
ondmom che consenton ) ‘_d| rlmuovere gll ostacol‘“

La Pacnflco Srl preserva rI valore del propno personal '
- “morale e. culturale attraverso condmom d| Iavoro
»comportamentah R

mclusrvo e rlspettoso de!le dlver5|ta di genere tematlca di: omn

: La pohtrca D&l punta a svrluppare un: apprOCCIO chlaro in terml
fme' di stlmolare un amblente d| Iavoro coIIaboratrvo sohdale aj
dlpendentl per aumentare la fIdUCIa delle persone del clrentl e,

L oblettlvo e quello dl favorlre Ia dwersrta in tutte Ie sue dlmens

: denvantl e generare va!ore all'mterno degll amblentl d| Iavoro
- sul. busmess ‘ : -

nferlmentO' 3

{Development Goals'-SDGs £

chhlarazmne Unlversale der D|r|tt| Umanl, S A
Convenzronl delle Nazronl Unlte sui dlrlttl deIIe dc
dlscr|m|na2|one razznale sui dlrlttl dell’mfanzxa sui dlrrtt

dell’ Organlzzazrone Internazmnale del’ Lavoro (ILO)

' nlzzatwl e gestlonall attraverso Ia comprensmne I"inclusio
proprle persone. La dlverSIta arrlcchlsce e’apre a ‘nuove. ides|
generare solu2|on| lnnovatlve persone provenlentl da culture k

, _| punti-dicrescrta |nd|cata Ia presenza dl attwrta dr comL‘ ic
_promuovano I’utlllzzo di comportamentl e di-un Imguagglo |n

ottenendo ‘_ nche un va tagglo competlti 0

Tale’ polltlca rlbadlsce I'|mpegno dell’a2|enda a nspettare e‘a d vulgare attlvamente ] pnnupl prevrst| dal
normativa vrgente daIIe d|sp05|2|on| contrattualre dagll standari emanatl da orgamzzazmm |nterna2|onal

' Agenda 2030 per Io Swluppo Sostembde e i relat|V| obl

~ Global Compact e Women s Empowerment Prlncrples de Ile‘g‘Na\z'i’o"ni“_ Ujhité, ,

'chhrarazrone sui Pnnupl el Dlrlttl Fondamentall nel Lavoro e Ie otto Convenzronl fondamentah;‘.f}"“

Convenzrone ILO suIIa vrolenza e sulle molestre deI glugno ‘2‘0119

La dlver5|ta eun valore che deve essere protetto ed mcoraggr{‘ato con azioni concrete in tuttl i proceSS|

 Manuale $6Q

ettivi i svn_dppp Sostenibile - Sustainable .

nne sulI’eIrmmazmne dl ogm forma dl.*‘;,w :
de!le persone con dlsabmta, :

ee Ia vanrrzzazmne delle dlfferenze dell
e |n|2|at|ve moitlpllcando Ie p055|b|I|ta d e
ackground socrale f generazmnale, ablllta




o Pacifico Srl

, wompetenze ed esperlenze dlverse rappresentano un valore dIS
prospettlve e consente di rlflettere e antICIpare i blsogm dei clig

L'impegno della PaCIfICO Srt & volto a preservare il valore delle}
possa dare il meglio di sé sentendost veramente parte mtegrar
, ;vdl szuppo e gestlone delle risorse umane, in. ‘grado di prom

P umcrta delle persone e I’accesso alle medesume p055|b|hta dic
“ricoperto nell'organlzza2|one

gestlscono i reIatlvr ambltr in ottlca di D&I e Parita d| Genere

A Ilvello dic comunlcazmne (attlwta d| marketmg e pubblluta) Ia
. Volonta di: persegwre Ia parita di genere vanrlzzare Ie dwersrta

La PaC|f|co Srl attua una polltrca volta a favorlre Ia DlverSIta
proprlo lnterno ma soprattutto prlwleglando relazronl e rap
"mpegnatl neIIe tematlche di DlverSIta, |ncIu5|one e parlta di gen

. AD ha ldentlflcato una rlsorsa competente per Ia gestlone deI sv

“Inoltre, al fine dicreare un presndlo attivo in Tema d| D&I e Parlt
-composto dal DGE, da HR e da RSGQ.

| Ogni anno m modo trasparente viene pubbhcata sulla pagma
genetici ed il plano strateg;co di Parita di Genere con i-KPI spe
progredlsce verso gll OblettIVI preflssatr in tema di D&I e Parlta di

S La presente polltlca V|ene resa dlspomblIe per Ia consulta2|one n

Data: 13:01.2025

Il Respons;

A livello di gestione del personale e deIIe carriere sono state im

Parlta di ) Saly

Manuale SGQ

Alegato1 ||

mtlvo che ablllta il confronto Verso molteplrcr
2nti e degli stakeholder di rlferlmento

persone afflnche ognuno Si senta mcIuso e
te della soueta si sostanzia in una strategia
iovere una cultura inclusiva per valorlzzare §
rescrca professmnale a prescmdere daI ruolo “ :

po’state‘ specifiche prd'cedure operafive che
Pac:flco SrI dnchlara |n modo trasparente Ia. S

e supportare I’empowerment femmm|le

|ncIu5|one e Ia par|ta CII genere non solo: al

porti commeruah con a2|ende altrettanto _
»ere.

tema di gestlone D&I neIIa figura deI RSGQ o
a d| Genere vnene costtturto il.comitato: D&I' o
D&! del ns. ‘Siyto*Ie‘informazioni circa i KPI:
cifici al fine di spiegare come la ns. azienda

i Genere

eIIa sezi_one'D&I del ns. sito web.

JiBne della Quahta -

gelly D ersita -




PaCIflCO Sri = Lavanderla h

E"OHTMCA {5 EMITORIALITA e CONC”JAA

u

1

‘ L’Azienda Pafciﬁr 20 Srl - Lav.anderla lndustrlale |ntente valo
conciliazione dei templ del lavoro con | templ della vrta fan

Tutela della ¢ gennlrrrn uma 2 della post matermta
L’Amenda Pacifico Sr| - Lavanderla lndustrlale avra )
matermta/patermta esi prodlghera nell’athvazrone di servi
- divita personale e lavorativa; mdlvrduando €aso per caso
pil idonee per tutelcrre e sostenere tale perlodo (ad esen
procedur e/attivita per il back to: work coachmg, part-time
ad hoc, asilo nido corrvenzmnato programmr dr engagemer
~di maternit) - . : :
LAzienda gararmra alle propne Iavoratrrcn |I mantemmem
~ medesimo Irvello rembuhvo nel post maternlta :

Vaﬁormmwne dﬁ!ﬂa hemtorlallta ' ‘
e Azienda P.acmr 0 Sl = . Lavanderia lndustrlale garanhra po
iniziative che valorlznno I’esperlenza deIIa gemtorlahta ca
competenze a favore della persona.e deII organizzazione g
azienda prlma c*iwante e dopo la maternlta/patermta

Congedi di Patermtan s
VAzienda Pacifico Srl -~ Lavanderla Industrlale garant]ra po
- congedi-di paternita da tutt gli aventl dlrltto A tal fine ince
padri e mettera a dlrposmone dei dlpendentl lnteressah ||
mdlcaznom notizi re «a)stegm procedurall R
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dustrlale

’IONE FAMIGLIA-LAVORO

rlzzare la gemtorlallta e supportare Ia

1|l|are Con rlferlmento in parhcolare a:

arhcolarmente a cuore- Ia tutela della' 1

zi per favorlre la concmazmne dej templ,

di concerto con'il lavoratore, le m!suref S
npio: congedo di paternita oltre |I CCNL o

eversrblle ‘smart workmg, piano: welfare' o
t su base. volontarla durante il congedo n

o] del posto di Iavoro;e,ydi‘ga‘ra‘n~zia del -
chek‘tutelmo la relazrone tra persona,e;;: :

htrche per favorlre Ia plena frumone dei

proprlo uf‘ﬁcro deI personale per offrlre'-r\ L

Iltlche per il mantenlmento dibenefitse
me -momento di- acquisizione di nuove

mvera I'uhhzzo de| congedn da parte derg_‘-.’ |




POLITICA Dl GESTIONE DE

Lavanderla lndustnale mtente tute
del personale Parhcolare attenzmnt

v Azuenua P.lcufm 0 SrH
il processo dl ge t1orm=

.On boanﬂding o

VAzienda Pacifico Srl - Lavanderla lndustrlale mtende

3] wene prestata aHe seguentl dlmen5|on|

modality che manter
boardmg neutrah m

wgczno la parlta di genere tra gh mterlc“

ettendo plenamente a proprlo agio. i

~modo concreto e v15|blle lattenzmne e Ia prassv dellaznen
generi. o -
Si mtende gestwe i pl’OCESSI dl sele2|one in: mamera tale da
- parita di genere, differenza ed inclusione s senza nessun 6
convinzioni politiche, l”E‘IFIOSG (o} dlfferenze di altra natura
Gli annunci ﬁnahzzau alla ricerca di personale saranno. formy
~genere 0'con folmulazmnl ‘che mdlcano siatil genere fem
poten/lah candldah Rlcorrendo al ”A/O” alla fine degll agge
il gener
Luorm’o, uperam;o Y .-tc) : Lt ‘
‘Le condizioni generali di contratto apphcate saranno quelle

_eventuall accordi sindacali azxendah e saranno: +tali da garg

©; sid rlspetto» alreqwsm (es laureata/o dlplomata/(

L""ERSONAL;“,f;a»*

arela parlta di. genere nell’amblto d| tutto:.‘ ‘

gestlre la seleznone del personale coniu

garantlre a parlta dl proﬁlo | requnsm d

minile che |I maschlle per il proﬁlo dei
tt1V| e dei sostantm che si'declinano per:.

prev:ste dal CCNL d| ‘rlferlmento e dagll “f“‘
ntlre parlta dl trattamento -a parlta d| }.'

mansnone mdlpendentemente da aspett] lega’m alla dlverSIta L

Vwiu‘r;—:szmlrne deﬁlle pnnhstaznonl ed avanzamento di carrlera
Anaiogamente i «L\?wndd Pacifico Srl - Lavanderla Industr
prestazioni lavorative: sulla base di parametn oggethvn q
produzione, 'assenza- di contestazioni dlsuplmarl I’assentels
Le modalita di avanzamento di carriera rlspetteranno i mec
CONL e mrranno ron‘to dl parametrl oggethv; quall an2|ar
maturate, ruoliassegnati. . o e

La valutazione dwlla ¥ apacnta di ragglungnmento degh oblett
realizzata medlante {utilizzo diuna ‘apposita scheda di valutd

ale mtente gestlre : e valuta2|on| delle : “;;f
uali il ragglunglmento d| oblethw d|

mo. che: inon sono’ Iegah al; ‘genere. - S
camsml e Ia metodologla definiti nelle S
lta d| servmo competenze ed ablllta FOE

znone

ti; onde garantire, on—“
candidati ¢ mostra do fin da subito, in .

da verso la valonzzazrone di entrambl e

ndnzvonamento m base al sesso razza RN

ulat1 con un. hnguagglo neutro risetto. al

, etc.) che al ruolo offerto ('mp|egata/o s

vi. da parte den varrresponsablll verra

La direzione azmndaie sosterra polmche di moblllta mterna €
coerenti con | prmcxpl d| un orgamzzazmne mcluswa € nspett

di successmnea posmonl managerlah f* S
Jsa deHa parrta dl genere

Valutazione del turn over

- Particolare attenzione verra data dall'ufﬁuo HR ai parametr relatlw al turnover al ﬁne dn valutare :
eventuali fenomeni mdlca’nvn dl problemahche potenzrall legate aHe tematlche d| d|ver5|ta di genere 73 e
einclusicne - : o . R TR I
A tal fine, idati re!aﬁvu ar turn over verranno perlodlcament
disaggregata per sesso fasaa dl eta, ed altrl aspeth che po
dxversx a/mdusmvne : : : o

B anahzzah siain forma aggregata che \ o
rebbero essere sngmﬁcah ai ﬁnl della e
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